STATUTO
“AMICI| DELLA BIBLIOTECA CIVICA DI COLOGNO MONZESE”"
Associazione di Volontariato

Articolo 1
Costituzione, denominazione, durata.

1.1 - E costituita l'associazione di volontariato demmata “Amici della Biblioteca Civica di Cologno

Monzese”, che in seguito sara denominata “Asscmiei
1.2 - L'Associazione adotta come riferimento la leggadio del volontariato 266/91 e la legge regionale

01/08.
1.3 - | contenuti e la struttura dell’Associazione gaspirati a principi di solidarieta, di trasparane di
democrazia che consentono I'effettiva partecip&ziteila compagine associativa alla vita dell’Asapicine
stessa.
1.4- La durata dell’Associazione ¢ illimitata.

Articolo 2
Sede legale e sedi secondarie
2.1- L'associazione ha sede in Cologno Monzese ecpstituire sedi secondarie.
2.2 - Il trasferimento della sede principale in al@omune comporta modifica statutaria e deve essmisal
con deliberazione dellAssemblea. |l Consiglio Mir®, con sua deliberazione, puo trasferire laesed
nell'ambito dello stesso Comune. Il Consiglio Dirai, sempre con sua deliberazione, pud inoltrituist
sedi secondarie anche in altri Comuni.

Articolo 3

Finalita e attivita
3.1- L’Associazione, senza fini di lucro e con l'azé personale, spontanea e gratuita dei propreater
persegue esclusivamente finalita di solidarietdas®c
3.2- L'Associazione, in considerazione del pattoahtiuzione persegue le seguenti finalita:
a) rimuovere gli ostacoli di ordine sociale, cudilere fisico che impediscono un libero e consapeusb dei
servizi di biblioteca da parte della cittadinanza;
b) promuovere i servizi della biblioteca come undispensabile via d’accesso locale alla conoscealza,
pensiero, all'informazione, all’apprendimento penmate e alla lettura;
c¢) sostenere il lavoro volontario in biblioteca @forma d’intervento sociale a favore della proroogi e
dello sviluppo dell'individuo e della societa neloscomplesso;
3.3- Per il raggiungimento delle finalita sancite petsente statuto, I’Associazione si propone di:
a) organizzare e svolgere attivita di volontaria¢d’ambito dei servizi offerti dalla Biblioteca @ca agendo
in collaborazione con i suoi organi gestionali alimzando progetti di consolidamento e svilupposigiizi
gia esistenti;
b) collaborare alle raccolte di dati elaborati pditamente dalla biblioteca valorizzando le comuetee le
professionalita specifiche dei propri membri;
c) studiare e proporre iniziative e/o progetti atfiavorire il miglioramento complessivo della mtme tra
biblioteca e utenza per conseguire un suo radicemssmpre piu profondo sia nel territorio di rife@nto
che in ambito extraterritoriale;
d) avvicinare e avviare all'utilizzo del computedeinternet fasce deboli della popolazione quakiani,
immigrati, disabili, disoccupati, casalinghe;
e) sostenere e organizzare lettura ad alta vote s@lole e a domicilio, forme di prestito di lilridomicilio
nelle residenze socio-assistenziali e nei centrdsabili;
f) organizzare e realizzare corsi, seminari, indppartecipazione a eventi, conferenze e altreif@stazioni
coerenti con le finalita dell'associazione;



g) contribuire alla realizzazione di progetti diriakenti senza scopo di lucro operanti nel campbiade
solidarieta cosi come aiutare persone e/o comdistiate italiane e estere mediante forme di gostsia
in denaro che in natura.
3.4 - Al fine di svolgere le proprie attivita 'Ass@zione si avvale in modo determinante e prevaldelie
prestazioni personali, volontarie e gratuite deppraderenti.
3.5 - L'Associazione puo svolgere attivita commercalproduttive marginali, nei modi e nei limiti ircdii
dalla normativa vigente.
Articolo 4

Aderenti all'associazione
4.1 - All'Associazione possono aderire tutti coloro chaeteressati alla realizzazione delle finalita
istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ided.'ammissione & deliberata dal Consiglio Dinatti previa
presentazione di domanda scritta da parte dekdelmite.
4.2 - Gli aderenti sono suddivisi in fondatori, ordin@aonorari.
4.2.1 Gli aderenti fondatori sono tutti coloro che hamaotecipato alla sottoscrizione dell’atto cosiviote
del presente statuto.
4.2.2 Gli aderenti ordinari sono tutti coloro che, avemqmtesentato domanda ed impegnandosi a rispettare |
scopo sociale e a seguire le direttive dellAssoore, vengono ammessi a farne parte dal Consiglio
Direttivo.
4.2.3 Gli aderenti onorari sono tutti coloro ai quali @onsiglio Direttivo riconosca tale qualifica in
considerazione del particolare contributo fornita gita dell’Associazione.
4.2.4 1l Consiglio Direttivo puo anche accogliere l'aidee di persone giuridiche, nella persona di um sol
rappresentante designato con apposita deliberadeibistituzione interessata.
4.3 - Nella domanda di ammissione l'aspirante aderenthiada di accettare senza riserve lo statuto
dell’Associazione. L'ammissione decorre dalla dhatdelibera del Consiglio Direttivo, che deve preralin
esame le domande di nuovi aderenti nel corso geitaa riunione successiva alla data di presentazion
deliberandone l'iscrizione nel registro degli adérall'associazione.
4.4 -Ciascun aderente maggiore di eta ha diritto di ve@nza regime preferenziale per categorie di atlere
per l'approvazione e modificazione dello statut@i degolamenti e la nomina degli organi direttivi
dell'Associazione.
4.5 - Sono escluse partecipazioni temporanee alla déiiAssociazione e il numero degli aderenti é
illimitato.
4.6 —La qualifica di aderente si perde per:
- dimissioni volontarie;
- sopraggiunta impossibilita di effettuare le pae&ini programmate;
- decesso;
- esclusione deliberata dagli organi competenticamformita al presente Statuto per comportamento
contrastante con gli scopi statutari e/o persistgittiazione delle regole dell'Associazione
- morosita.
4.7- La perdita della qualifica di aderente deve esdahiarata con delibera del Consiglio Direttivo.
4.8 - La delibera del Consiglio Direttivo che prevd@sclusione dell’aderente dall’associazione desseee
comunicata al soggetto interessato, il quale, ettenta giorni da tale comunicazione, puo ricorrate
Collegio dei Garanti (se nominato) o allAssembléegli aderenti mediante raccomandata inviata al
Presidente dell’Associazione.

Articolo 5
Diritti e doveri degli aderenti
5.1 —Gli aderenti possono essere chiamati a contritalieespese annuali dell'associazione. Il contritauto
carico degli aderenti non ha carattere patrimoniate € deliberato dall'Assemblea convocata per
I'approvazione del preventivo. Il contributo € aaley non e trasferibile, non e restituibile in cdsoecesso,
di decesso o di perdita della qualita di aderentleve essere versato entro 30 giorni prima dekfdea
convocata per I'approvazione del Bilancio Consundigll'esercizio di riferimento.
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5.2 -Tutti gli aderenti hanno parita di diritti e doveri

5.3- Gli aderenti hanno il diritto:

» di partecipare alle Assemblee, se in regola cpaglamento del contributo, e di votare direttameryter
delega;

» all'elettorato attivo e passivo per le cariche abgi

» diconoscere i programmi con i quali I’Associaziongnde attuare gli scopi sociali;

» di partecipare alle attivita promosse dall’Assoitiag;

» diaccedere ai documenti e agli atti del’Asso@ag;;

» didare le dimissioni in qualsiasi momento.

5.4- Gli aderenti sono tenuti a prestare la propri@itt in modo spontaneo, personale e gratuitozadimi

di lucro neppure indiretto ed a tenere un compacetagmverso gli altri soci ed all’esterno animatosgaito

di solidarieta e conforme agli scopi dell’Assocam.

5.5- Gli aderenti hanno I'obbligo di:

» osservare le norme del presente statuto e le detioai adottate dagli organi sociali;

» contribuire nei limiti delle proprie possibilita edggiungimento degli scopi sociali con la propitivita
gratuita e volontaria, secondo gli indirizzi degjigani direttivi;

» versare il contributo associativo annuale se stallbll’ Assemblea;

» svolgere le attivita preventivamente concordateigeferenti e deliberate dagli organi sociali;

e astenersi da qualsiasi comportamento che si pomgacontrasto con gli scopi e le regole
dell'Associazione.

5.6 - Le prestazioni fornite dagli aderenti sono a titgtatuito e non possono essere retribuite neppaire d

beneficiario. Agli aderenti possono essere rimiersaltanto le spese effettivamente sostenute qtévita

prestata, secondo opportuni parametri validi p&r ghi aderenti preventivamente stabiliti dal Coi®

Direttivo e approvati dallAssemblea. Le attivitaglli aderenti sono incompatibili con qualsiasi farh

lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro eetppdi contenuto patrimoniale con l'associazione.

Articolo 6

Organi sociali dell'Associazione
6.1- Organi dell’Associazione sono:
» Assemblea degli aderenti;
e Il Consiglio Direttivo;
* |l Presidente.
6.2- Possono inoltre essere costituiti i seguentanidi controllo e garanzia
» |l Collegio dei Revisori dei Conti;
* Il Collegio dei Garanti.
6.3 - Gli organi sociali e i collegi di controllo e i@anzia hanno la durata di tre anni e possono essere
riconfermati.

Articolo 7
Assemblea degli aderenti
7.1 - L’assemblea degli aderenti & il momento fondaalendi confronto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell’Associazione ed e composta da tditaderenti ognuno dei quali ha diritto ad un voto,
gualunque sia il valore del contributo versato.
7.2— L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’8isstone in via ordinaria almeno una volta all’areo
comunque ogni qualvolta sia renda necessaria mmidenze dell’associazione.
7.3 - La convocazione pud avvenire anche su richigistdmeno un terzo (1/3) del Consiglio Direttivad
un decimo (1/10) degli aderenti.
7.4- L'Assemblea ordinaria viene convocata per:
» ['approvazione del programma e del preventivo eatino per 'anno successivo;
» Il'approvazione della relazione di attivitd e dehdizonto economico (Bilancio Consuntivo) dell'anno
precedente;



» [|'esame delle questioni sollevate dai richiedemqiaposte dal Consiglio Direttivo.

7.5- Altri compiti del'’Assemblea ordinaria sono:

» eleggere i componenti del Consiglio Direttivo;

» eleggere i componenti del Collegio dei Garantigi®yisto);

» eleggere i componenti del Collegio dei Revisori@einti (se previsto);

» approvare gli indirizzi e il programma delle attivproposte dal Consiglio Direttivo;

» ratificare i provvedimenti di competenza dell’Asd#ea adottati dal Consiglio Direttivo per motivi di
urgenza,

» approvare il regolamento interno all’'uopo predispatal Consiglio Direttivo;

» fissare 'ammontare del contributo associativo.

7.6 - L'Assemblea straordinaria viene convocata pelidaussione delle proposte di modifica dello $tatu

di scioglimento e liquidazione dell’'associazione.

7.7 - Per le deliberazioni riguardanti le modificadiatello Statuto, lo scioglimento e la liquidazione

dell’associazione sono richieste le maggioranzeatd nell'art. 15.

7.8 - L'assemblea e convocata, almeno otto giorni prdeHla riunione, mediante comunicazione scritta

dell’avviso di convocazione inviata tramite letteoatramite telefax, o con altro mezzo anche @rito da

cui risulti la ricezione della comunicazione datpatei destinatari, oppure mediante affissiondprstesso

termine, presso la sede dell'associazione. L'avdistonvocazione deve contenere l'indicazione dedine

del giorno, del luogo, dell’'ora e della data delliaanza.

7.9 - L'Assemblea puo comunque deliberare la regoltazene di altre idonee modalita di convocazione

nel caso che il numero degli aderenti diventassgicplarmente elevato e comunque tale da rendere

difficoltosa l'individuazione di una sede adatta.

7.10- In prima convocazione I'Assemblea ordinariagol@mente costituita con la presenza della meta pi

uno degli aderenti presenti in proprio o per delega

7.11- In seconda e nelle successive convocazioni @asygente costituita qualunque sia il numero degli

aderenti presenti in proprio o per delega. La sea@onvocazione deve aver luogo almeno 24 (veritrgja

ore dopo la prima. Le deliberazioni del’Assemblwdinaria sono adottate a maggioranza semplice dei

presenti.

7.12- Ciascun aderente pu0 essere portatore di uaalst#tga di altro aderente.

7.13 - All'apertura di ogni seduta I'Assemblea elegge segretario che dovra redigere il verbale e

sottoscriverlo con iPresidente.

7.14 - Delle delibere assembleari deve essere dataliptdbmediante affissione all'albo della sede del

relativo verbale, che va anche trascritto nel lidetie Assemblee degli aderenti. Le decisioni dslfemblea

sono impegnative per tutti gli aderenti.

Articolo 8

Il Consiglio Direttivo
8.1 — L’Associazione & amministrata da un ConsiglieeRivo composto da 3 a 9 Consiglieri, nominati
dall’Assemblea fra i propri aderenti, comunque dfnirsi preferibilmente in numero dispari.
8.2 - | membri del Consiglio Direttivo svolgono la toattivitd gratuitamente, durano in carica tre amni
possono essere rieletti.
8.3 - Il Consiglio Direttivo nella sua prima riuniomdegge tra i propri componenti il Presidente edVige
Presidente.
8.4 - Il Consiglio Direttivo & validamente costituituando e presente la maggioranza dei suoi menmdsi. E
decadono automaticamente qualora sono assentistifigiati alle riunioni del Consiglio Direttivo pere
volte consecutive. Il Consiglio direttivo puo essesvocato dall’'assemblea con la maggioranza detehai
(2/3) degli aderenti.
8.4.1 - Il Consiglio Direttivo & convocato, almeno ogimrni prima della riunione, mediante comunicazione
scritta inviata tramite lettera, oppure inoltratantite telefax, o con altro mezzo anche elettromiaocui
risulti la ricezione della comunicazione da paré destinatari. In caso di urgenza la convocaziooea
essere fatta mediante invio di telegramma inolti@tmeno due giorni prima della data prevista per la
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riunione.

8.4.2 - Il Consiglio Direttivo si riunisce, su convocage del Presidente, almeno una volta ogni quatesi m

0 quando ne faccia richiesta almeno un terzo (@¢8componenti. In tale seconda ipotesi la riunideee

avvenire entro venti giorni dal ricevimento delighiesta.

8.4.3 - Alle riunioni possono essere invitati a parteogpasperti esterni e rappresentanti di eventuaiose

interne di lavoro senza diritto di voto.

8.4.4 - Le riunioni del Consiglio Direttivo sono validguando €& presente la maggioranza dei suoi

componenti eletti.

8.4.5 - Le decisioni del Consiglio Direttivo sono adtdéta maggioranza semplice dei presenti.

8.4.6 - Di ogni riunione deve essere redatto il relatisrbale, sottoscritto dal Presidente e dal segpeta

all’'uopo nominato, e trascritto nel libro dellemiani del Consiglio Direttivo.

8.5- Compete al Consiglio Direttivo:

e compiere tutti gli atti di ordinaria e straordirmemministrazione ad eccezione di quelli che lgdeglo
statuto riservano all’Assemblea;

» predisporre l'eventuale regolamento interno perdiaciplina del funzionamento e delle attivita
dell'associazione da sottoporre all’'approvazionéAlsemblea;

» sottoporre all'approvazione dell’Assemblea il preto e il bilancio consuntivo entro quattro mealld
chiusura dell’esercizio finanziario.

e determinare il programma di lavoro in base alledirdi indirizzo contenute nel programma generale
approvato dal’Assemblea, promuovendo e coordindiattivita e autorizzando la spesa;

» eleggere il Presidente e il Vice Presidente;

* nominare il Segretario e il Tesoriere o il Seglietdesoriere che pud essere scelto anche tra soper
non componenti il Consiglio Direttivo oppure andteei non aderenti;

» accogliere o respingere le domande degli aspisaigienti;

» deliberare in merito all’esclusione di aderenti;

» ratificare, nella prima seduta successiva, i prduwenti di competenza del Consiglio adottati dal
Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

e assumere il personale strettamente necessarioapeoritinuitd della gestione non assicurata dagli
aderenti e comunque nei limiti consentiti dallepdisibilita previste dal bilancio;

» istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coording possono essere invitati a partecipare alleioii del
Consiglio e alle Assemblee;

« nominare, all'occorrenza, secondo le dimensionu@ssdall’associazione, il Direttore deliberandone
relativi poteri.

8.6 - Il Consiglio Direttivo pud delegare parte dedjpri poteri a uno o piu membri del Consiglio stesso

8.7 - Le eventuali sostituzioni di componenti del dghe Direttivo effettuate nel corso del trienniewbno

essere convalidate dalla prima Assemblea convosataessivamente alla nomina. | componenti cosi

nominati scadono con gli altri componenti.

Articolo 9
Presidente
9.1- Il Presidente € eletto dal Consiglio Direttiva t componenti a maggioranza dei voti e dura iicadre
anni.
9.2- 1l Presidente:
» halafirma e la rappresentanza legale dell’ Assiaige nei confronti di terzi e in giudizio;
» da esecuzione alle delibere del Consiglio Direttivo
* puo aprire e chiudere conti correnti bancari/postdlé autorizzato a eseguire incassi e accettazion
donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da PRighe Amministrazioni, da Enti e da Privati,
rilasciandone liberatorie quietanze;
* ha la facolta di nominare avvocati e procuratotlentti attive e passive riguardanti I'’Associan®
davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amminésiva;
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» presiede le riunioni del’Assemblea, del Considioettivo;

» convoca e presiede le riunioni dellAssemblea e @ehsiglio Direttivo e sottoscrive tutti gli atti
amministrativi compiuti dall’Associazione;

» conferisce agli aderenti procura speciale per lgtigge di attivita varie, previa approvazione del
Consiglio Direttivo;

e in caso di necessita e di urgenza assume i pravnedi di competenza del Consiglio Direttivo,
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione ssgsiva.

9.3- In caso di assenza, di impedimento o di cessaZdmmnelative funzioni sono svolte dal Vice Preside

che convoca il Consiglio Direttivo per I'approvaaédella relativa delibera.

9.4 - Di fronte agli aderenti, ai terzi ed a tuttiukblici uffici, la firma del Vice Presidente fa pi@ prova

dell'assenza per impedimento del Presidente.

Articolo 10
Collegio dei Revisori dei Conti
10.1- L’Assemblea puo nominare un Collegio dei Revisaii @onti composto da tre componenti effettivi e
da due supplenti, scelti anche tra i non adererguando la legge lo impone, tra gli iscritti algregro dei
Revisori Contabili. Le eventuali sostituzioni dingponenti del Collegio effettuate nel corso delrnie,
dopo [l'esaurimento dei supplenti, devono esserevalmtate dalla prima assemblea convocata
successivamente alla nomina. | componenti cosi matirécadono con gli altri componenti.
10.2- 1l Collegio:
» elegge tra i suoi componenti il Presidente
» esercita i poteri e le funzioni previste dalle liegigenti per i revisori dei conti;
» agisce di propria iniziativa, su richiesta di uremlil organi sociali oppure su segnalazione di wremte;
* puo partecipare alle riunioni del Consiglio Direttj
» riferisce annualmente all’Assemblea con relaziarrédta e trascritta nell’apposito registro del Reri
dei Conti.

Articolo 11
Collegio dei Garanti
11.1 - L’Assemblea puo eleggere un Collegio dei GaranStituito da tre componenti effettivi e da due
supplenti, scelti anche tra i non aderenti. Le &ansostituzioni di componenti del Collegio, efteate nel
corso del triennio, dopo l'esaurimento dei suppledévono essere convalidate dalla prima assemblea
convocata successivamente alla nomina. | compoaoesitinominati scadono con gli altri componenti.
11.2- 1l Collegio:
* ha il compito di esaminare le controversie traaglerenti, tra questi e I'associazione o i suoi gaa i
membri degli organi e tra gli organi stessi;
e giudicaex bono et aequo senza formalita di procedure e il suo lodo ¢ imdippile.

Articolo 12
Gratuita delle cariche
Le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo ititth al rimborso delle spese effettivamente sagiere
documentate, nell'interesse dell’associazione.

Articolo 13

Patrimonio ed Entrate
13.1 -1l patrimonio dell’Associazione e costituito:
» da beni mobili e immobili che diverranno di pragté dell'associazione;
» donazioni, finanziamenti, erogazioni e lasciti dedt esplicitamente ad incremento del patrimonio;
» contributi da soggetti/enti pubblici e/o privatisti@ati esplicitamente ad incremento del patrimpnio
» da eventuali fondi di riserva costituiti con le edenze di bilancio.
13.2 -Le entrate dell'associazione sono costituite da:
» contributi degli aderenti per le spese relative ffialita istituzionali dell'associazione;
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e contributi di privati;

» contributi dello Stato, di Enti e di Istituzioni phliche;

» contributi di organismi internazionali;

» donazioni e lasciti testamentari non destinatiretdemento del patrimonio;

« rimborsi derivanti da convenzioni;

» rendite di beni mobili o immobili pervenuti all'as$azione a qualunque titolo;

* entrate derivanti da attivita commerciali e proshatimarginali;

» fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuateasionalmente, anche mediante offerta di beni di
modico valore e di servizi.

13.3- | fondi sono depositati presso gli Istituti dig@ito stabiliti dal Consiglio DirettivoOgni operazione

finanziaria e disposta con firme disgiunte del Plexstie o del Tesoriere (0 Segretario/Tesoriereyosal

diversa deliberazione specifica del Consiglio RQivet

Articolo 14

Esercizio sociale e Bilancio
14.1- Ogni anno devono essere redatti, a cura deliglan®irettivo, i bilanci preventivo e consuntivia
sottoporre all'approvazione dell’Assemblea entr@ttio mesi dalla chiusura dell’esercizio finanari
bilanci devono essere portati a conoscenza dekg@lolldei Revisori, se previsto, almeno 30 giorimgar
della presentazione all’Assemblea.
14.2 - Dal bilancio consuntivo devono risultare i bantontributi e lasciti ricevuti e le spese per italpe
voci analitiche.
14.3- 1l bilancio coincide con I'anno solare.
14.4 - Gli utili o gli avanzi di gestione devono essamgiegati per la realizzazione delle attivita dii ¢
all'articolo 3. E’ vietata la distribuzione in queési forma, anche indiretta di utili e avanzi distjone
nonché di fondi, riserve o capitale durante la gigi’associazione.

Articolo 15

Modifiche alla Statuto e Scioglimento dell’associaane
15.1- Le proposte di modifica allo statuto posson@espresentate al’Assemblea da uno degli orgalai a
almeno 1/10 (un decimo) degli aderenti. Le relatiddiberazioni sono approvate dall’Assemblea con la
presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli adereniti voto favorevole della maggioranza dei presenti
seconda convocazione, le deliberazioni di modititla statuto sono approvate dallAssemblea con la
presenza della meta piu uno degli aderenti e cootd favorevole della maggioranza dei presenti.
15.2 -Lo scioglimento dell'Associazione e la devolusodel patrimonio sono deliberati dall'’Assemblea
convocata con specifico ordine del giorno e daleesima approvati con il voto favorevole di almé&n
(tre quarti) degli aderenti.
15.3 - | beni che residuano dopo I'esaurimento dellaiitigzione sono devoluti ad altre organizzazioni
operanti in identico o analogo settore di volomt@risociale, secondo le indicazioni dellassemldea
nomina il liquidatore e comunque secondo il dispakll'art. 5, comma 4 della legge 266/91, salwedia
destinazione imposta dalla legge. In nessun cassopo essere distribuiti beni, utili e riserve aglerenti.

Articolo 16
Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Statuto, riiel@amento alle vigenti disposizioni legislativie materia,
con particolare riferimento al Codice Civile, allagge n. 266 dell'll agosto 1991, alla legislazione
regionale sul volontariato, al D.Lgs. 4 dicembr@71,,. 460 e alle loro eventuali variazioni.



